
PROCESO 
ADMINISTRATIVO



C. Estructuración de organigramas.

• Definición: es la representación gráfica de la 
estructura de una empresa o cualquier otra 
organización, que incluye las estructuras 
departamentales y, en algunos casos, las personas 
que las dirigen hacen un esquema sobre las 
relaciones jerárquicas y competenciales de vigor.



• Clasificación de los organigramas: 





• Simbología: El organigrama está constituido por rectángulos, 
cuadrados o círculos, unidos por líneas horizontales y 
verticales. Los rectángulos representan los órganos o cargos de 
la organización, mientras que las líneas representan los 
canales de comunicación o relaciones funcionales o formales.





Por su contenido



− Estructurales

El organigrama estructural, lo que nos está indicando es como 
se determinan los diferentes puestos, de manera que se 
conozca el grado de autoridad y responsabilidad.



− Funcionales

▪ Un organigrama 
funcional basta con 
dividir la empresa en 
funciones, como 
pueden ser:

▪  Administración
▪ Marketing
▪ Contabilidad
▪ Recursos Humanos
▪ Producción



− Integrales
Los Organigramas Integrales son representaciones gráficas de 
todas las unidades administrativas de una organización y sus 
relaciones de jerarquía o dependencia. Conviene anotar que 
los organigramas generales e integrales son equivalentes.



• Por su ámbito de aplicación





Por su presentación



Horizontal: Muestra las jerarquías de izquierda a derecha.



Vertical.: Muestra las jerarquías según una pirámide, de arriba 
abajo.



Mixto: Es una combinación entre el horizontal y el vertical de la 
estructura.



Circular: La autoridad máxima está en el centro, y alrededor de ella se 
forman círculos concéntricos donde figuran las autoridades en niveles 
decrecientes.



Escalar: Se usan sangrías para señalar la autoridad, cuanto mayor es la 
sangría, menor es la autoridad de ese cargo.



ACTIVIDAD 8
SEMANA DEL 03 AL 07 DE MAYO DE 2021

Instrucciones: Elabora 5 ejemplos de los diferentes tipos (5)  organigramas que existen 
para representar la estructura de una organización, desarrollando para ello, de manera 
individual, los siguientes puntos:

❑ Definición de organigrama.
❑ Importancia en el funcionamiento organizacional. 
❑ Tipos. 
❑ Características. 
❑ Funciones. 
❑ Ventajas y desventajas de cada tipo de organigrama. 



Para realizar los organigramas utiliza la siguiente 
información: 

❑Menciona el nombre de la empresa a la cual se le 
realizará el organigrama. 

❑Define las capacidades del gerente general o 
gerencia.  

❑Define órdenes jerárquicos de por lo menos tres 
niveles (gerencia, subgerencia operativos). 

❑Menciona las características de cada puesto o 
departamento, ilustrado dentro del organigrama.
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