
Manejo del 
Proceso 
Administrativo



• Unidad 1. Aplicación de la fase mecánica o 
estructural del proceso administrativo.

• R.A.1.1. Realiza la planeación de acuerdo 
con las necesidades específicas de las 
organizaciones y con los elementos 
establecidos aplicando sus etapas. 



ADMINISTRACION

“Proceso cuyo objeto es la 
coordinación eficaz y eficiente de 
los recursos de un grupo social 
para lograr sus objetivos 

con la máxima productividad, 
eficiencia y calidad”.



A. Definición de los elementos que integran el 
marco conceptual de la administración.

• OBJETIVO

• EFICACIA

• EFICIENCIA

• GRUPO SOCIAL

• COORDINACION DE RECURSOS

• PRODUCTIVIDAD



• A. DEFINICIONES DE LOS 
ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL 
MARCO CONCEPTUAL DE LA 
ADMINISTRACIÓN.

Henri Fayol
Harold Koontz

George R. Terry
Agustín Reyes 

Ponce
José Antonio 

Fernández Arena

Francisco Laris
Casillas
David R. 

Hampton
James A. F. 

Stoner
Stephen P. 

Robins



CONCEPTOS DE ADMINISTRACION 
SEGÚN LOS AUTORES:

Para Henri Fayol es:

• Planear: Visualizar el futuro y 
trazar el programa de acción.

• Organizar: Construir las 
estructuras material y social 
de la empresa.

• Dirigir: guiar y orientar al 
personal.

• Coordinar: enlazar, unir y 
armonizar todos los actos 
colectivos.

• Controlar: verificar que todo 
suceda de acuerdo con las 
reglas establecidas y las 
órdenes dadas.



• Para Harol Koontz y O'Donnell: 

• "la dirección de un organismo social, y 
su efectividad en alcanzar sus objetivos, 
fundada en la habilidad de conducir a 
sus integrantes".

• George P. Terry:

• "Consiste en lograr un objetivo
predeterminado, mediante el esfuerzo
ajeno".



•
Agustín Reyes Ponce:

• "Es un conjunto sistemático de reglas para 
lograr la máxima eficiencia en las formas de 
estructurar y manejar un organismo social".

• José Antonio Fernández Arena:

• “ Es una ciencia social que persigue la 
satisfacción de objetivos institucionales por
medio de una estructura y a través del 
esfuerzo humano coordinado”.



• Francisco Laris Casillas:

• utiliza los principios universales de la 
administración como son:

◾Autoridad

◾Responsabilidad

◾División del trabajo

◾Especialización

◾Estandarización

◾Centralización y descentralización

◾Coordinación



• David R. Hampton:

• “La administración es el proceso de planificar, organizar, 
dirigir y controlar los esfuerzos de los miembros de una 
organización, y de utilizar todos los demás recursos para 
alcanzar metas declaradas”

• James A.F.Stoner:

“Es la dirección de esfuerzos y recursos aislados hacia un bien 
común”.

• Stephen P. Robins:

• “Es el proceso de llevar a cabo las actividades 
eficientemente con personas y por medio de ellas”

•



Actividad 1
Semana 20 AL 24 DE FEBRERO
Instrucciones: Realizar un mapa mental con cada uno de los conceptos de los 
autores vistos en clase. 

Henri Fayol
Harold Koontz

George R. Terry
Agustín Reyes Ponce

José Antonio Fernández Arena

Francisco Laris Casillas
David R. Hampton
James A. F. Stoner
Stephen P. Robins
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